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INFORME ANUAL DE IGUALDAD 

AÑO 2024 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

1.1 El artículo 4.4. de la Ley 39/2022 del Deporte establece que las federaciones deportivas españolas 

estarán obligadas a realiar un informe anual de igualdad entre mujeres y hombres respectos a las 

competiciones que organicen.  

 

1.2 La estructura del presente informe sigue la estructura remitida por el propio Consejo Superior de 

Deporte según se recoge en el artículo mencionado en el punto anterior. 

 

2. PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y PARTICIPACIÓN 

 

2.1 Este informe se elabora desde la RFEVB con los datos actualizados en los distintos apartados y por 

los distintos departamentos de la REFVB. 

 

2.2 El informe inicial se remite a la Junta Directiva, Comisión Delegada y posteriormente se presenta a 

la Asamblea General con el fin de determinar si existe algún tipo de información que deba ser 

añadida o corregida, antes de su remisión al CSD. 

 

3. ÁREA DE MUJER Y DEPORTE 

 

3.1 Relación de mujeres y hombres en la Junta Directiva: 
 

 

MUJERES HOMBRES 

Mª del Carmen Gaya García Felipe Pascual Bernáldez 

Mª Purificación Lorenzo Velayoz Javier García Romero 

Magdalena Contreras Fernández José Ángel Luna Bargo 

Jaione Gutierrez Barccina Luis Ángel Ruenes Arguelles  

 Roberto Melián Santana 

Total 4 Total 5 

Porcentaje 44,4 % Porcentaje 55,6 % 

 

No se incluye al Presidente, que es quién nombra los miembros de la Junta Directiva. 

 

3.2 Relación de mujeres y hombres electos en la Comisión Delegada (sólo personas físicas) 

 

MUJERES HOMBRES 

Isabel Pilar Torres Carlos Alberto Robles García 

Mª Belén Carro Márquez de Acuña Alejandro Huerta Pastor 

Total 2 Total 2 

Porcentaje 50 % Porcentaje 50 % 
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3.3 Relación de mujeres y hombres en la Asamblea General electos (sólo personas físicas) 

 

MUJERES HOMBRES 

María de las Olas Rodríguez Machín Carlos Alberto Robles García 

Isabel Pilar Torres Pablo Díaz Martínez 

Patricia Valcárcel Pérez Fredinson Mosquera Mosquera 

María Belén Carro Márquez de Acuña Marco Antonio Stanzani Silva 

Sofía González Racero Alejandro Huerta Pastor 

Paula Neira Pina Alejandro Yuste Amate  

Marina Saucedo Aragón Marcos Blanco Couce 

 Miguel A. de Amo Fernández-Echevarría  

Total 7 Total 8 

Porcentaje 46.66 % Porcentaje 53,33 % 

 

No se incluye al Presidente, sólo los miembros electos por los estamentos de personas. 

 

3.4 Número de licencias deportivas femeninas y masculinas 

 

NÚMERO DE LICENCIAS DE DEPORTISTAS 

MUJERES HOMBRES 

45.450 19.133 

TOTAL 64.583 

 

3.5 Número de licencias de entrenadores/as 

 

NÚMERO DE LICENCIAS DE ENTRENADORES/AS 

MUJERES HOMBRES 

1.159 2.117 

TOTAL 3.276 

 

3.6 Número de licencias de árbitros/as. 

 

NÚMERO DE LICENCIAS DE ÁRBITROS/AS 

MUJERES HOMBRES 

1.052 817 

TOTAL 1.869 

 

• Todos los datos de licencias son recopilados de la BD de la RFEVB, en coordinación con datos 

introducidos por las FFAA, no se incluye deporte escolar. 
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3.7 Plan de Igualdad de la federación.  

 

 

PLAN DE IGUALDAD 

Número de regitros REFCON Nº registro: 010088 

Acceso información: BV51CX12 

Fecha inscripción REFCON 05/12/2025 

Fecha de vigencia desde 10/12/2025 

Fecha de vigencia hasta 10/12/2029 

Enlace de publicación de plan de 

igualdad en web 

https://www.rfevb.com/Files/Descargas/PlanDeIgualdad.pdf 

* REGCON: Registro y Depósito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad. 

 

3.8 Protocolo de prevención y actuación para situaciones de discriminación, abusos o acoso sexual, por 

razón de sexo o autoridad (art. 4.5. Ley 39/2022 de diciembre, del Deporte). 

 

 

DELEGADO DE PROTECCIÓN 

Nombre y apellidos Maria Luisa Perez Grasa 

Teléfono de contacto 917014090 

Dirección de correo 

electrónico 

delegadoproteccion@rfevb.com 

Enlace de publicación de 

protocolo web 

https://www.rfevb.com/Files/Descargas/ProtocoloDelMenor.pdf 

 

*En caso de que el/la Delegado/a de Protección no sea la misma persona que el/la Delegado/a de Protección del Menor, se deben 

cumplimentar ambos cuadros. 

 

3.9 Protocolo de protección de la infancia y adolescencia (art. 47 Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de 

protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia). 

 

 

DELEGADO DE PROTECCIÓN DEL MENOR 

Nombre y apellidos Maria Luisa Perez Grasa 

Teléfono de contacto 917014090 

Dirección de correo 

electrónico 

delegadoproteccion@rfevb.com 

Enlace de publicación de 

protocolo web 

https://www.rfevb.com/Files/Descargas/ProtocoloDelMenor.pdf 

 
*Aunque el/la Delegado/a de Protección sea la misma persona que el/la Delegado/a de Protección del Menor se deben incluir 

los enlaces de publicación de cada protocolo en su respectivo cuadro. 
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3.10 Oferta formativa y formaciones realizadas en materia de igualdad por parte del personal de la 

federación. 

 

No se ha realizado formación específica durante el año 2024. 

 

FORMACIONES REALIZADAS 

DATOS GENERALES PARTICIPACIÓN 

Denominación de la formación Duración 

(en horas) 

Mujeres Hombres 

    

 

3.11 Otros. 

 

No existe otra información específica. 

 

3.12 Metas a alcanzar para el próximo año. 

 

No se contempla ninguna meta específica. 

 

4. CAMPEONATOS, COMPETICIONES Y EVENTOS DEPORTIVOS OFICIALES DE LA RFEVB 

 

4.1 Número de campeonatos, competiciones o eventos deportivos oficiales organizados por la 

federación. 

 

NÚMERO DE CAMPEONATOS, COMPETICIONES O EVENTOS DEPORTIVOS 

OFICIALES ORGANIZADOS 

MUJERES HOMBRES 

33 33 

TOTAL 66 

 

 

4.2 Campeonatos, competiciones o eventos oficiales dotados con premiación económica. 

 

CPTO ESPAÑA DE VÓLEY PLAYA 

 Cuantía (en euros) 

Dotación de premio femenino 5.000 € 

Dotación de premio masculino 5.000 € 

 

COPA DE SM EL REY Y DE SM LA REINA DE VÓLEY PLAYA 

 Cuantía (en euros) 

Dotación de premio femenino 5.000 € 

Dotación de premio masculino 5.000 € 
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PRUEBAS 3* CIRCUITO NACIONAL DE VÓLEY PLAYA 

 Cuantía (en euros) 

Dotación de premio femenino 5.000 € 

Dotación de premio masculino 5.000 € 

 

PRUEBAS 1* CIRCUITO NACIONAL DE VÓLEY PLAYA 

 Cuantía (en euros) 

Dotación de premio femenino 1.200 € 

Dotación de premio masculino 1.200 € 

 
*En este apartado se debe cumplimentar un cuadro por cada competición, es decir, se debe editar la cabecera de este 

señalando la denominación del campeonato, competición o evento deportivo oficial al que hace referencia y completar la 

información solicitada. 

 

4.3 Relación de los seleccionador principales de los equipos nacionles absolutos 

 

Especialidad Selección HOMBRES MUJERES 

Voleibol Abs. Masculina José Luis Moltó  

Voleibol Abs. Femenina Pascual Saurín  

Vóley Playa Abs. Masculina Fran Marco  

Vóley Playa Abs. Femenina Fran Marco 

Sebastián Menegozo 

 

  Total 4 Total 0 

 

5. SEGUIMIENTO TEMPORAL 

 

Este informe, desde la entrada en vigor de la nueva Ley del Deporte y desde que el CSD ha establecido 

el modelo, es el primero que se elabora.  

 

No se puede comparar con años anteriores. No obstante, se puede afirmar: 

 

1. Que las competiciones nacionales se siguen convocando con total paridad, como en los últimos 

años e incluso décadas. 

 

2. Que los premios de los Torneos de Vóley Playa se siguen manteniendo con total paridad, al igual 

que en los últimos años y décadas. 


